SR \Vas brauchen die Unternehmen?

Sie brauchen u.a. starke, eingespielte Teams, die

* gerne und vertrauensvoll zusammen arbeiten

* als Mannschaft Top-Leistung einschl. Innovationen erbringen

* im Konkurrenzkampf langfristig Vorteile erringen

* unter fairer Teamleitung interne Konflikte aufarbeiten

- und dabei alle Teammitglieder trotz der Top-Leistung gesund bleiben.

Demgegeniber die Realitat:

* Teamleiter haben zu wenig Verstandnis und Zeit flr eine gute
Flhrung der Teammitglieder

* Konflikte und Reorganisationen verscharfen die Probleme

* Hohe Anzahl von Burnouts u.a. Erkrankungen

* Unternehmen und Gesellschaft missen erhebliche Kosten tragen

Das FIDES-Team (9 Personen) hat nicht nur die bislang vorliegende
Literatur zur Burnout-Prophylaxe verarbeitet.

Zur Verstandlichkeit wurden fiur das Buch 10 lebensechte Fallstudien aus
Beruf und Ehrenamt formuliert, die eine Familie Gber 15 Jahre durchlebt.
Der Leser erlebt, wie die Hauptpersonen auch schwierige Themen wie
Versagen und Burnout bewaltigen mussen.

Edition Demokratie leben
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Der erzahlerische Ansatz ermoglicht ein
hohes Niveau — und sorgt fir unterhaltsame
und zugleich inspirierende Lekture (ausfihrlich
kommentiert im wissenschaftlichen Anhang).

Chiistian Marettek

‘gl,veel%egé:der Fihrung Bei Interesse bitte Mail an :

i1 Pl st v c.marettek@sauberfuehren.de

‘wichtige Fihrungsprobleme erkennen und losen . . ~ .

e Wir liefern schnell und zuverlassig gegen
Rechnung.

Preis: € 19,95 [D] inkl. 7% USt



SETIY Leistung ohne Burnout

Wie kann ein Teamleiter drauf hinwirken, dass ,seine Leute” keinen Burnout
bekommen? Das FIDES-Team hat dazu die menschlichen Bedrfnisse, die am
Arbeitsplatz eine Rolle spielen, sorgfaltig analysiert. Unser Fazit (vereinfacht):

,Ein Teamleiter bekommt Top-Leistung ohne Burnout nur, wenn er die
personliche Situation seiner 8-10 Leute kontinuierlich im Blick behalt!”

Vor allem die Grundbedurfnisse nach Lob/Bestétigung, Bedeutung/Sinn und
Gemeinschaft seiner Leute sollten im Blick bleiben.
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Kérperliches

Kérperliches
Wohlbefinden
* Gesundheit

« Ernahrung

* Sexualitat

Wohlbefinden .
« Gesundheit Geld, Arbeitsplatz

* Sexualitsi Leistung, Zeit

Geistiges
Wohlbefinden
* Bedeutung/ Sinn

+ Freudean
eigener Leistung

Geistiges

Wohlbefinden
* Bedeutung/ Sinn
« Freudean

Bedeutung/ Sinn der Arbeit eigener Leistung

Soziales Erfahrener

Wohlbefinden Angestellter
« Bestitigung
* Gemeinschaft MW

* Vertrauen

Junger Chef Soziales
Wohlbefinden
+ Bestatigung
* Gemeinschaft
* Vertrauen

Lob/ Bestatigung
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Burnout-Prophylaxe

* Das mittlere/untere Management (ab Teamleiter) bendtigt
weitverbreitet ein reiferes Flihrungsverstandnis!
Wissen um gute (Selbst-) Filhrung sollte demokratisiert werden (z.B.

ab Oberstufe gelehrt werden).
Unternehmen sollten aus eigenem Interesse zeitliche Ressourcen fiir
Team-Gesundheit und Team-Erhaltung einbauen.

FIDES steht fur

¢ Forschung zu aktuellen gesellschaftlichen Problemen

e disziplinubergreifend (Polit. Psychologie, Verwaltungswissenschaft,
Management)

* systematische Einbeziehung der Birgersicht

« verstandlich gemacht auf hohem Niveau

FIDES e.V. ist ein gemeinnutziger, Uberparteilicher Verein, der aus Sorge um

Politikverdrossenheit und Populismus 2015 von einzelnen Birgern mit

christlicher Pragung gegriindet wurde. GemaR Bibelwort ,Suchet der Stadt

Bestes”.

V.i.s.d.P. Dr. Christian Marettek



